EGYESULETI ALAPSZABALY

A Vakok és Gyengénlatok Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.), a
Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) hatalyos rendelkezései alapjan, a 2018. szeptember 12.
napjan az egyesilet elndksége, a Kiildottgytilés altal felhatalmazott székhely valtoztatds cimenmodositott és
kiegészitett alapszabalyat a kovetkezOk szerint allapitja meg:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) Az Egyesiilet neve: Vakok és Gyengénlatok Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete
Az Egyesiilet roviditett neve: Vakok Egyesiilete, amely név 6nalldan is szerepelhet barmely okiraton.

2.) Az Egyesiilet székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Buza tér 20. fsz 16-17,22-23 iroda

3.) Az Egyesiilet miikddési teriilete: Magyarorszag teriilete

4.) Az Egyesiilet bélyegzdje: téglalap alaku, Vakok ¢s Gyengénlatok Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete,

4400 Nyiregyhaza, Buza tér 20. (székhely) felirattal.

5.) A Vakok és Gyengénlatok Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete (a tovabbiakban: Egyesiilet) olyan civil
szervezet, amely a tagok kozos, tartos, jelen alapszabalyban meghatarozott célok folyamatos megvalositasara
létesiilt, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik és a tagok altal elfogadott alapszabaly szerint miikodik.

6.) Az Egyesiilet jogi személy, sajat nevében jogokat és kotelezettségeket vallalhat, perelhet és perelhetd.

II. AZ EGYESULET CELJA, FELADATAI ES TEVEKENYSEGE

. Alapcél szerinti tevékenységek:
Az Egyesiilet célja, hogy ellassa tagjai egyéni ¢és kollektiv érdekvédelmét, ezen beliil modot nyujtson tagjainak
érdekeik kifejezésére, lehetoséget teremtsen azok érvényesitésére és ellassa érdekképviseletiiket.

. Kozcélu tevékenységek:

Az Egyesiilet kovetkezetesen torekszik a tevékenységi korébe tartozd feladatoknak a tagok érdekével
0sszhangban vald végrehajtasara, a célokat kozhasznll tevékenységként, e tevékenység kielégitését nyereség €s
vagyonszerzési cél nélkiil szolgalja.

Az Egyesiilet a kozhasznu tevékenysége ellatasa érdekében kozérdekli onkéntes tevékenységet szervezhet,
tovabba ilyen tevékenység keretében onkénteseket fogadhat, és onkéntes tevékenység kedvezményezettje lehet.

Az Egyesiilet a mikodési teriiletén €16 vak, aliglatd vagy gyengénlatd (a tovabbiakban egyiitt: Latassériilt)
személyek érdekeinek védelmét és képviseletét, életviteli nehézségeik és problémaikkal kapcsolatos tigyek
intézését vallalja fel, nevesitve:

a) képviseli és védelmezi a Latassériiltek érdekeit mas szervek elott, sziikség esetén segitséget nyujt a
jogsérelmek orvoslasahoz, életviteli nehézségek lekiizdéséhez;

b) informacids és tanacsadoi szolgalat 1étrehozasa, mikddtetése annak érdekében, hogy a felmeriil6 igényeket
az Egyesiilet koordinalni tudja;

c) kapcsolatfelvétel és egyiittmiikddés a Latassériiltek érdekében eljard hazai és nemzetkdzi szervezetekkel és
szakemberekkel,

d) kapcsolatfelvétel és egylittmiikodés a hasonlo célkitiizéseket megvalositod intézményekkel, szervezetekkel;
e) felvilagositd tevékenység, rendszeres tajékoztatds szervezése mind a tagok, mind a kdzvélemény felé,
tovabba a vakok esélyegyenldségének érdekében tanacsadas gazdalkodd szervezetek részére a vakok

tajékoztatasdhoz sziikséges specialis iras (Braille) megfelel6 alkalmazasara;

f) eldsegiti a mikodési teriiletén €16 Latassériiltek rehabilitacidjat, oktatasat, miivelodését és tarsadalmi
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h) a Latassériiltek biztonsagos kozlekedése, valamint az inf6o-kommunikacios akadalymentesség megvalositasa
érdekében egyiittmikddik a kiilonbozé allami és Onkormanyzati szervekkel, illetdleg az érintett
szolgaltatokkal;

i) Tanulmanyokat, tajékoztatokat, szakvéleményeket, ajanlasokat ad ki, eléadasokat, képzéseket, programokat
szervez, melyeken keresztiil informaciot nyujt a Latassériilteknek nyujthatd segitség formairdl, modjairol.
Kiallitasokat, szemléletformalé programokat szervez a vakok ¢és gyengénlatok  életérol,
munkakdriilményeirdl és tarsadalmilag hasznos tevékenységérol, hogy ily modon is elmélyitse a kdlcsonds
megeértést a 1atod tdrsadalommal. Ezen célok érdekében igénybe veszi a tdmegkommunikécios eszkdzoket is;

J) A tagsag, és az Elnokség elbterjesztése alapjan, erkolcsi elismerésként, emlékérmet adomanyoz azoknak,
akik kiemelkedé munkassagot fejtenek ki a Latassériiltek érdekében;

k) Részt vesz a megvaltozott munkaképességli személyek, killonosen a Latassériilt személyek
foglalkoztatasaban, valamint az egyesiileti célok megvalositasa érdekében onkénteseket foglalkoztat;

1) A célszerinti tevékenységeinek megvalositasa érdekében rendezvényeket szervez, és a rendezvények
résztvevoit esetenként természetbeni juttatasban részesiti;

m)a kornyezet védelmérol szol6 1995. évi LIII. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 1. § (1) bekezdésének
megfeleléen elésegiti a fenntarthato fejlodés megvalositasat eléadasokat és tajékozatokatokat szervez.

ny)az allatok kiméletérol és védelmérol szolo 1998. évi XXVIIL torvény 1. § (1) bekezdése, 2. § kiilonésen a
vakvezetokutyak gondozasaval és védelmével,

o)Elésegiti a tagok egészségének megorzését (Fot. 12. § (1), (3), (4) bek., ennek keretében:
0a) egészség-megorzési,
ob) betegségmegel6zési,
oc) életméd-tanacsadasi,

od) Kkorai fejlesztési tevékenységet lat el,

p) Az egészségmegorzés elosegitése érdekében alapcél szerinti - kozhasznu - tevékenységeként
kiilonb6z6 testmozgasi formakat biztosithat nem csak a tagok szamara: tornak, specialis tornak, joga,
sporteszkozok kolcsonzése és hasznalata, tandemkerékparozas, tirazas és egyéb testmozgasi lehetoségek
formajaban. Kiilonb6z6 masszazsokat, pl. frissito- és talpmasszazst, gyogymasszazst biztosit. A
szolgaltatasok biztositisa soran keletkezo bevételeket alapcél szerinti - kozhasznu - tevékenységeire
forditja.

r) a koznevelésrol, a nemzeti fels6oktatasrol, a szakképzésrol és felséfoku szakképzésrol szolo
torvényekkel 6sszhangban a Fot. 7/B. § (3) bekezdése, 13-14. §-a alapjan az oktatas keretében:

ra) tamogatja a magyar Braille-iras kultirajanak fennmaradasat és fejlesztését,

rb) segitséget nyijt az integraltan tanulok szimara a latassériilés miatt sziikséges specialis ismeretek
(pontiras, gyengénlatok segédeszkozeinek hasznalata, fehérbottal valo kozlekedés, stb.) elsajatitasaban,
rc) segitséget nyujt a latassériiltek habilitalasaban és a késobb latasukat vesztettek rehabilitalasaban,

rd) a felnéttképzés keretében segitséget nyijt uj képzésben, uj szakma elsajatitasaban, valamint sziikség
esetén az egyesiilet maga szervezhet képzéseket, tréningeket

s) segitséget nyujt akadalymentes (szamitogépes, hangfelvételes, nagy betiimérettel nyomtatott vagy
pontirasu tananyagok beszerzéséhez, és eléallitisahoz (Braille, hangos, nagybetiis, digitalis)



sz)Hangstudiét iizemeltet, informaciés hanganyagokat, hangoskonyveket, egyéb hanganyagokat készithet és
forgalmazhat, lehetdvé teheti masok szamara is hanganyagaiknak akar ellenérték fejében torténé
elkészitését, a befolyt 6sszegeket alapcél szerinti - kozhasznu - tevékenységeire forditja.

t) Braille nyomtatast végezhet informéacios anyagokat, konyveket, egyéb anyagokat készithet és
forgalmazhat, lehetové teheti masok szamara is anyagiaknak akar ellenérték fejében torténd elkészitését, a
befolyt dsszegeket alapcél szerinti - kozhasznu - tevékenységeire forditja.

v) segédeszkozoket értékesit, javit, karbantart, adomanyoz vagy ad haszonkélcsonbe,

z)A pénziigyi tudatossigra nevelés érdekében eléadasokat, tijékoztatékat szervez. A tudatos vasarlas
érdekében el6adasokat, tajékoztatékat szervez.

. Koézhasznu tevékenységek (ezen kozfeladatokat az Egyesiilet kozvetleniil latja el, de megallapodas szerint
azokat dnkormanyzatokkal egyiittmikodve kozvetetten is ellathatja):

Szociilis tevékenység. Pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, fogyatékos személyek, hajléktalan
személyek ¢letvezetési képességének kialakitasa, illetve helyredllitdsa (1993. évi III. tv. a szocialis
igazgatasrol ¢és szocialis ellatasokrol 72. § (1) (2) ) Cél: Latassériilt személyek életkoriilményeinek
kialakitasa, segitségnyujtas.

Rehabilitacios foglalkoztatias. A fogyatékos személyek rehabilitacidjanak megvalosuldsa érdekében
nyujtott szolgaltatasok: rehabilitacios program, segédeszkoz/ segédeszkoz-ellatas fejlesztés, a szolgaltatast
nyujto szervezetekkel és az altaluk nyujtott rehabilitacios szolgaltatasokkal kapcsolatos adatok, informaciok
gyljtése a fogyatékos személyek, csaladtagjaik, segitdik tajékoztatasa érdekében (1998. évi XXVI. tv. a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol 21. § a)-g) ) Cél: A Latassériiltek
foglalkoztatasanak eldsegitése.

Munkaerépiacon hatrianyos helyzetii rétegek képzése, foglalkoztatasa. Felnottképzési tevékenység:
meghatarozott jogalanyok e torvénynek megfeleld, sajat képzési programja alapjan megvalosulo
iskolarendszeren kivilli olyan képzése, amely célja szerint meghatarozott képzettség megszerzésére,
kompetencia elsajatitasara iranyuld altalanos, nyelvi vagy szakmai képzés; a felnéttképzéshez kapcsolodo
szolgaltatas. (2013. évi LXXVIIL. torvény a felnottképzésrél 1. § (1) bek. ) Cél: az Egyesiilet
tanfolyamokat szervez, valamint Braille, digitalis, hangos ¢és sik irast kiadvanyokat, konyveket, allit el6, és
ad ki.

1.) Az Egyesiilet kozhasznu céljai megvaldsitasa érdekében:

a) a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvényben és mas kapcsolodo
jogszabalyokban meghatarozott feltételek fennallasa esetén szocialis alap- és szakositott ellatasokat nyu;jtod
intézményeket alapithat, miikddtethet, vagy annak fenntartadsdhoz hozzajarulhat;

b) meghivas vagy palyazat, illetve sajat kezdeményezése alapjan részt vehet Uj ellatdsi formak
modellkisérleteiben;

c) segédeszkdz beszerzéséhez tamogatast nyujthat, segédeszkozoket adomanyoz, kolcsondz, egyéb
természetbeni tdmogatast nyujthat a miikodési teriiletén él0 tagok szdmara, a Latassériiltek tarsadalmi
integracidjanak eldsegitése érdekében;

d) esetenként pénzbeli vagy természetbeni adomanyban részesiti a szocialisan erre raszorul6 tagokat;

e) tamogato szolgalatot hozhat 1étre, miikodtethet, vagy ahhoz csatlakozhat, fenntartdsaban kozremitkodhet

) nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen kdzhasznu szolgaltatasaibol.

2.) Az Egyesiilet - céljai megvaldsitasa érdekében - egylittmiikddésre torekszik:
a) az allami, onkormanyzati, egyhazi szervezetekkel, kiemelten a fogyatékos iigyi, a szocialis, az egészségligyi,
az oktatasi-nevelési és a milivel6dési szervekkel,
b) minden segitdkész, az egylittmikodést vallalo civil szervezettel, intézettel, intézménnyel, gazdalkodo
szervezettel és személlyel.

3.) Az Egyesiilet alapszabalyaban is kinyilvanitja, hogy érdekelt abban, hogy a Latassériiltekkel foglalkoz6 civil
szervezetek orszagos érdekképviseleti szovetségbe tomoriiljenek és ahhoz maga is csatlakozik.
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4.) Az egyesiileti célok ¢és feladatok minél hatékonyabb megvalositidsa érdekében a tagok oOnkéntes
kezdeményezésére az Egyesiileten beliil tagozatok, kistérségi korzeti csoportok hozhatok Iétre ¢és
miikodtethetdk.

5.) Az Egyesiilet partoktol és mas politikai szervezetektdl fiiggetlen, azoktdl tamogatast nem kér és nem is fogad el,
illetve résziikre tamogatast nem nyujt. Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, orszaggytilési vagy
eurdpai képviseldi, megyei €s helyi dnkormanyzati valasztason jeloltet nem allit, és nem tdmogat. Nem mindsiil
kozvetlen politikai tevékenységnek a kiilon torvényben meghatarozott nemzetiségi szervezet altal a helyi,
illetve nemzetiségi dnkormanyzati képviseldi valasztason torténd jeloltallitas, valamint a polgarmester jelolése.

6.) Az Egyesiilet céljai megvalositasaval a 2011. évi CLXXXIX. torvényben és az 1993. évi IIL. torvény 56., 57.,
58/A. és 65/C. §-okban meghatarozott dnkormanyzati feladatokat is felvallalhat.

7.) Ha jogszabaly elbirja, vagy gazdasagi, illetve szolidaritasi szempontok sziikségess¢ teszik, illetbleg, ha az
Egyesiiletet erre szerzodés kotelezi, kdzhasznl szolgaltatasait az Egyesiilet miikodési teriiletén ¢l6 nem tag
Latassériiltek szamara is biztositja, tovabba a Latassériiltek mellett kdzhasznli szolgaltatasait a mitkodési
teriiletén €16 mas fogyatékos személyek részére is hozzaférhetdve teszi.

8.) Az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokat kérelemre, illetve személyes megkeresésre lehet igénybe venni. A
beérkezett kérelmeket az Elnokség Osszesiti €s rangsorolja aszerint, hogy azok teljesitése mennyiben szolgalja
az Egyesiilet célkitlizéseit. A kérelmezdk az Elnokség altal kialakitott sorrend szerint, a felhasznalhaté vagyon
¢s a rendelkezésre all6 dologi eszkozok mértekétdl fiiggd mennyiségben juthatnak hozza az igényelt
szolgaltatasokhoz.

9.) Az Egyesiilet egyes szolgaltatasainak igénybevételére jogosult palydzatot kiirni. A palyazati kiirasokat az
Egyesiilet miikodési teriiletén megjelend sajat kiadvanyaban, és weboldalan koteles kozzétenni. A palyazati
kiirasnak tartalmaznia kell, hogy a megpalyazott szolgaltatdsok igénybevételére benyujtott palyazatok
elbiralasandl az Elnokség milyen szempontok alapjan hoz dontést. A péalyazat eredményérdl a palyazokat a
meghirdetett modon és névre sz616 levélben kell értesiteni.

III. AZ EGYESULET TAGJAI ES JOGALLASUK

1.) Az Egyesiilet tagsaga rendes €s partol6 tagokbol all.

a) Az Egyesiilet rendes tagja lehet: az a személy, aki Magyarorszag teriiletén lako- vagy tartozkodasi hellyel
rendelkezik, és vaknak, aliglatonak vagy gyengénlatonak mindsiil, nem cselekvoképtelen és nincs eltiltva a
koziigyek gyakorlasatol, s irasban a tagfelvételét - belépési nyilatkozat kitoltésével, allapotara vonatkozo
igazolas csatolasaval - az Egyesiilet EInokétdl kéri.

Tagfelvétel szempontjabdl az mindsiil vak személynek, aki a vaksag tényét a vakok személyi jaradékanak
megallapitasarol szold hatarozat masolatdval, a latasi fogyatékossagot megallapitdé hatarozat, a latasi
fogyatékossagot tartalmazé OOSZI és ORSZI szakvélemény masolatdval, magasabb 0Osszegli csaladi
potlékra jogositd hatarozat és az alapjaul szolgald betegséget tanusitd orvosi szakvélemény, illetve OOSZI
¢s ORSZI szakvélemény masolataval igazolja.

Tagfelvétel szempontjabol az mindsiil gyengénlatd személynek, aki a gyengénlatas tényét, a legaldbb 67
szazalékos latdscsokkenés mértékérdl, a szemész szakorvos 30 napnal nem régebbi keletli igazolasaval
igazolja.

Tagfelvétel szempontjabol az mindsiil aliglatoé személynek, aki még 10%-os latdsmaradvannyal rendelkezik.
Az aliglatokra egyebekben a jelen Alapszabély vakokra vonatkozo eléirasai iranyadok.

b) Az Egyesiilet partold tagja az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt, az
egyesiilet szerveinek {ilésén tanacskozasi joggal vehet részt és vezeto tisztségviselové nem valaszthato. Az
Elnok a jelentkezés elfogadasarol névre szolo partold tagsagi kartyat allit ki.

A jogi személy jelentkezési nyilatkozatahoz csatolja azon dokumentumok masolatat, amelyek miikodését és
képviseleti jogosultsagat igazoljak.

2.) A rendes tagot irasbeli kérelem (belépési nyilatkozat) kitdltése alapjan az Elnok veszi fel, és a tagsagi viszony
keletkezését, fennallasat sorszamozott, fényképpel ellatott igazolvany kiallitasaval igazolja.
Amennyiben az Egyesiilet tagjai kozé felvételét kérd személy az Alapszabalyban meghatarozott tagfelvételi
feltételeknek megfelel, az Elnok a felvételi kérelem teljesitését jogszertien nem tagadhatja meg.
Az Egyesiileti tagok személyére vonatkozo6 adatok nem nyilvanosak.
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3.) A tagok jogai:

a) részt vehetnek az Egyesiilet munkajaban, rendezvényein, felszolalhatnak az Egyesiilet kiildottgytilésein, a
rendes tagok gyakorolhatjak szavazati jogukat;

b) részt vehetnek az Egyesiilet tevékenységében, az alapszabaly célkitlizéseinek megvaldsitdsaban, ezek
érdekében megfeleld tajékoztatdst kérhetnek, véleményiiket, javaslatukat szoban vagy irasban
el6terjeszthetik;

c) az Egyesiilet egészének és szerveinek miikodésével, célkitiizéseinek, terveinek megvalositasaval és anyagi,
pénziigyi helyzetével Osszefliggésben az Egyesiilet szerveihez, tisztségviseldihez kérdéseket intézzenek, és
azokra érdemi valaszt kapjanak;

d) igénybe vehetik az Egyesiilet szolgaltatasait és eszkozeit;

e) az Egyesiilet kdzremiikodését, segitségét vagy védelmét kérhetik minden olyan esetben, amikor jog- vagy
érdeksérelem éri, illetve életkoriilményeiben, szocialis helyzetében azt indokoltta teszik;

f) a rendes tag barmelyike megvalaszthato az Egyesiilet barmely tisztségére, ha vele szemben kizaré ok nem all
fenn;

g) barmilyen, az Egyesiiletre tartozo kérdésben a Feliigyelobizottsagnal vizsgalatot kezdeményezhetnek;

h) az Egyesiilet minden rendes tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és kozvetlen modon részt vehet az
Egyesiilet miikodését érintd kérdésrdl rendelkezni jogosult taggyiilés illetve kdzvetett modon az Egyesiilet
Kiildottgytilésén a megvalasztott Kiildott utjan a dontéshozatalban. A szavazati jogat minden tag és Kiildott
altalaban személyesen gyakorolja, azonban a Kiildottgyiilés hatarozatképessége megdrzése érdekében,
tagsagi joga gyakorlasaban torténd akadalyoztatasa esetében, teljes bizonyitd ereji okiratba foglalt, eseti
meghatalmazassal az Egyesiilet masik rendes tagjanak, Kiildottjének képviseleti jogot adhat;

1) a partold tag tanacskozasi és javaslattételi joggal rendelkezik, szavazati joga azonban nincs, és egyesiileti
tisztségre nem valaszthato.

4.) A tagok kotelességei:
a) Kotelesek eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott kotelességeiknek;
b) Kotelesek a koltségvetésben meghatarozott tagdijat megfizetni. A partold tagok tagdij fizetésére nem
kotelesek, szavazati joguk nincs, nem valaszthatnak ¢és tisztségre nem valaszthatok, egyebekben jogaik €s
kotelességeik megegyeznek a rendes tagok jogaival és kotelességeivel

5.) Az egyesiileti tagsagi viszony megsziinik:
a) természetes személy tag halalaval, nem természetes személy tag jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) kilépéssel,
c) kizarassal (ha a rendes, partolo tag az Egyesiilet céljainak megvalosulasat veszélyezteti),
d) a rendes tag tagsagi jogviszonya megsziinhet még a tagdij be nem fizetése miatt torténo kizarassal is.
e) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval.

A rendes és partol6 tag az Egyesiiletbdl irasbeli nyilatkozattal barmikor indokolas nélkiil kiléphet. A kilépd tag
tagsagi jogviszonya a bejelentés napjan megszinik.

Ha a rendes vagy partolo tag az Egyesiilet céljainak megvalosuldsat veszélyezteti, az Elndkség hatarozattal
kizéarhatja.

A hatérozat hatalyon kiviil helyezése irant attol az idéponttol szamitott harminc napon beliil lehet keresetet inditani a
jogi személy ellen, amikor a jogosult a hatarozatrél tudomast szerzett vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett
volna. A hatarozat meghozatalatol szamitott egyéves, jogvesztd hatarido elteltével per nem indithato.

Ha valamely rendes tag a tagdijfizetési kotelezettségét hataridoben nem teljesiti, az Elndk irdsban felszolitja, hogy
tartozasat a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil fizesse meg, és figyelmezteti a mulasztas kovetkezményeire. Ha
a rendes tag ezek utan, a megadott hataridd alatt sem tesz eleget tagdijfizetési kotelezettségének, az Elndkség
hatéarozattal kizarja.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az Elnokség folytatja le. A kizarasi
eljarasban a tagot az Elnokség iilésre meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerti meghivéasa
ellenére torténd tavolmaradasa az {ilés megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az tilésen a kizart tagot
meg kell hallgatni és biztositani kell szamara a védekezési lehetoséget. Az iilésen a tag képvisel6vel is képviseltetheti
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magat. A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgalod tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrdl valo
tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kozolni kell. A hatarozat ellen a kizart tag attdl az idéponttdl szamitott
harminc napon beliil keresetet indithat a jogi személy ellen az illetékes Torvényszéken, amikor a jogosult a
hatarozatr6l tudomast szerzett vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol szamitott
egyéves, jogveszt0 hatarido elteltével per nem indithato.

Az Elnok a tag elhalalozasarol tortént tudomasszerzést kovetden az elhunyt tagot az Egyesiilet tagnyilvantartasabol
torli.

Amennyiben az alapszabaly III. fejezet 1.) pontjadban meghatarozott tagsagi feltételnek a tag mar nem felel meg, az
Elnok a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridovel irdsban felmondhatja. Az egyesiileti tagsagi jogviszony
felmondasardl az érintet tagot irasban értesiteni kell.

6. A tagdijat az Elnokség javaslatara évente a Kiildottgyiilés allapitja meg. Ennek mértéke: 1 000 Ft/év, melyet
minden év majus 31. napjaig kell befizetni az egyesiilet pénztaraba

IV. AZ EGYESULET SZERVEI ES MUKODESI RENDJE

1. AKULDOTTGYULES

1.) Az Egyesiilet dontéshozd szerve a Kiildottgytilés, melyen az Egyesiilet Kistérségi Korzeti Csoportjainak
tagsagabol megvalasztott képviselok (a tovabbiakban: Kiildottek) jogosultak részt venni.

2.) A Kiildottgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly, valamint a valasztasi szabalyzat megallapitasa és modositasa;

b) az Elnokség altal eldterjesztett éves koltségvetés jovahagyasa és a szamviteli beszamolo, a kdzhasznlisagi
melléklet elfogadasa;

c) az Elnokség ¢és a Feliigyelobizottsag megvalasztasa és visszahivasa;

d) az Elndkség beszamolodjanak - beleértve a pénziigyi beszamolot is - megtargyalasa, elfogadasa;

e) a Feliigyelobizottsag jelentésének megtargyalasa, elfogadasa;

f) a Jelolobizottsag, a Kiildottgytlés levezetd elndke, a jegyzokonyvvezetd megvalasztasa és visszahivasa;

g) az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozasa, mas egyesiilettel torténd
érdekvédelmi szovetség 1étrehozasa, ilyen szovetségbe torténd belépés és abbol vald kivalas ;

h) Szovetségi Kiildottek és Elektorok valasztasa, visszahivasa;

1) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, az Egyesiilet Elnokével, a
Feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek kozeli hozzatartozdjaval vagy hozzatartozgjaval kot;

j) a jelenlegi ¢és korabbi egyesiileti tagok, az Elndkség vagy a Feliigyeldbizottsag tagjai vagy mas egyesiileti
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo dontés;

k) a valasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazdsanak megallapitasa;

1) a végelszamolo kijel6lése;

m) dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly a Kiildottgytilés hataskorébe utal, vagy a
Kiildottgytilés maganak tart fenn, kivéve, ha ez mas egyesiileti szerv hataskorébe tartozik.

3.) Az Egyesiilet éves koltségvetésének megtargyalasat a Kiildottgytilés az Elndkség hataskorébe utalja, tovabba az
Elnokség jogosult a targyévre vonatkozo éves tagdij mértékére javaslatot tenni, melyet a Kiildottgytlés az éves
koltségvetés elfogadasaval hagy jova.

4.) A Kiildottgytlést évente egyszer dssze kell hivni (rendes Kiildottgytilés).

5.) Az Elnokség koteles a Kiildottgytlést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol (Rendkiviili
Kildottgytlés), ha az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi, az Egyesiilet elorelathatolag
nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt. A
fenti okok miatt Osszehivott Kiildottgytilésen a Kiildottek kotelesek az Osszehivasra okot ado koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérdl donteni.
Az Elnokség rendkiviili Kiildottgytilést hivhat Ossze, ha az Elnokség azt sziikségesnek tartja, és errdl
hatarozatot hoz, ha a Birdsag azt elrendeli, ha a Kiildottek 1/3 része az ok és a cél megjeldlésével azt kivanja,
ha a Feliigyel6bizottsag az 0sszehivast inditvanyozza.

6.) Kiildottgytlést sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni az Egyesiilet székhelyére,
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tovabba Ossze kell hivni akkor is, ha a tagok egyharmada irasban, az ok és cél megjelolésével kéri, vagy a
birdsag elrendeli. A Kiildottgytilést az Elndkség hivja ossze. A Kiildottgyiilésre a tagokat névre sz6lo irasbeli
meghivoval kell 6sszehivni, a Kiildottgytilés napja elétt legalabb 8 nappal, a hely, idépont, a napirendi pontok
¢s az esetleges megismételt Kiildottgytilés idopontjanak megjelolésével. A meghivonak tartalmaznia kell a jogi
személy nevét, székhelyét, az 1ilés idejének és helyszinének megjelolését, és az iilés napirendjét. A meghivonak
tartalmaznia kell azt a figyelmezetést is, hogy a megismételt Kiildottgytilés eredeti napirendi kérdésekben a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. A nem ugyanazon a napon megismételt Kiildottgytlésre a
tagok Ujra meghivot kapnak, mely azt a figyelmeztetést is tartalmazza, hogy a megismételt Kiildottgytilés az
eredeti napirendi kérdésekben a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

7.) A Kiildottgytiilésre sz616 meghivo kézbesitésétol szamitott nyolc napon beliil a Kiildottek és az Egyesiilet szervei
az Elnokségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.
A napirend kiegészitésének targydban az Elnokség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl az Elndkség nem dont, vagy azt elutasitja, a Kiildottgytilés a napirend elfogadasarol szol6 hatarozat
meghozatalat megelézden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

8.) A Kiildottgytilés nyilvanos, azon barki részt vehet, szavazati joggal azonban csak a Kiildéttek rendelkeznek.
Valaszto Kiildottgytilés esetén a Kiildottgytilésnek ezen részén csak a Kiildottek és a valasztas lebonyolitasaban
segédkezOk vehetnek részt, a valasztohelyiségben a valasztas alatt sem a kisérok, sem egyéb meghivottak nem
lehetnek jelen. A valasztds lebonyolitasanak modjara, rendjére egyebekben a valasztdsi szabalyzat
rendelkezései az iranyadok.

9.) A Kiildottgytilés akkor hatarozatképes, ha a Kiildottek tobb, mint kétharmad része jelen van.

10.) Amennyiben a Kiildottgylilés nem volt hatirozatképes, az emiatt megismételt Kiildottgyiilés, az eredeti
napirendben, szereplé Ttigyekben, a jelenlévOk szamatol fiiggetleniil, hatarozatképes. A megismételt
Kiildottgytilést az eredeti - hatarozatképtelenség miatt elmaradt - Kiildottgylilés napjara, ugyanarra a
helyszinre, ugyanazzal a napirenddel, 15 perccel késobbi idépontra is 6sszehivhatd. Az 0j idOpont az eredeti
meghivoban is megjelolhetd. Az eredeti Kiildottgytlésre szo6ld6 meghivoban fel kell tlintetni az ismételt
Kiildottgytlés koriilményeit: iddpontjat, helyszinét és azt, hogy az eredeti napirendek targyaban a megjelentek
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes a Kiildottgytlés.

11.) A Kiildottgytilésen a hatarozatokat a szavazasra jogosult Kiildottek - ha jogszabaly, alapszabaly vagy mas bels6
szabalyzat masképp nem rendelkezik - egyszeri szavazattobbséggel, nyilt szavazédssal hozzak,
szavazategyenlOség esetén a hatarozati javaslat elvetését jelenti.

Amennyiben a Kiildottgytilés olyan stulya kérdésben kivan donteni, amely a jelenlévo Kiildottek egyenkénti
szavazatat igényli, a levezet6 elndk e kérdésben elrendelheti a név szerinti szavazast.

Titkos szavazassal kell megvalasztani az Elnokség ¢és a Feliigyelobizottsag tagjait.

A szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges az alapszabaly
modositasahoz, az Egyesiilet szovetségbe valdo belépéséhez, vagy abbol kivalasahoz, az Egyesiilet
megsziinéséhez, és az Egyesiilet céljanak modositasdhoz.

12.) A Kiildottgytilés {iilésérol hangfelvétel késziil, melyr6l az iilést kovetd 15 napon beliil irasba foglalt
jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvben rogziteni kell:

a) az iilés helyét, id6pontjat és az azon - a jelenléti iv szerint - részt vevo Kiildottek szamat;

b) az iilést levezetd elndk, a jegyzokonyvezetd, a két hitelesitd tag megvalasztasanak tényét, nevét;

c) az elfogadott napirendet;

d) az elhangzott hozzaszolasok ¢és felszolalasok lényegét, a hozzaszolo, a felszolalo személy nevét;

e) a hozott hatdrozatokat, a dontés hatalyat, a dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat, illetve, ha ez
lehetséges, személyét, valamint a hatdrozat végrehajtasanak hataridejét és a végrehajtasért felelos személy
megjeloléseét.

A jegyzokonyvhoz mellékelni kell a meghivot, a jelenléti iveket, az irasbeli eldterjesztéseket.

A jegyzokonyvet a Kiildottgytilés altal megvalasztott levezetd elndk €s a hitelesitésre megvalasztott két tag

hitelesiti. Ezt kovetoen a hangfelvételt meg kell semmisiteni. A hatarozatokat a levezetd elndk szoban hirdeti

ki a kiildottgytilés berekesztését megeldzden.

Az Elndkség a Kiildottgyilés és az Elndkség hatarozatait, a beszamolot az Egyesiilet székhelyén elhelyezett

hirdet6tablan kifiiggeszti, és az Egyesiilet internetes honlapjan, (www.vakegy.hu) kozzéteszi. A

Kiildottgytilésen hozott hatarozatokrol az Elndkség folyamatos nyilvantartast vezet (hatdrozatok konyve). A

nyilvantartasban a hatarozat szovegét szo szerint rogziteni kell. A Hatarozatok Konyve tartalmazza a

Kiildottgytilés és az Elnokség hatdrozatainak tartalmat, idopontjat, hatalyat, a dontést timogatok és ellenzdk
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szamaranyat (ha lehetséges személyét). Az Elndkség a tagdij-befizetésekrdl nyilvantartast vezet. Az Egyesiilet
miikodésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet, az elndkkel vagy az Elnokség tobbi tagjaval eldzetesen
egyeztetett idopontban, az Egyesiilet székhelyén. A nyilvantartasba vett hatarozatot a levezetd elnok és a két
hitelesitd tag hitelesiti.

13.) A Kiildottgytilés a levezetd elndk, jegyzokonyvvezetd, jegyzOokonyv hitelesitok, valamint a szavazatszamlalok
személyérdl nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel dont.

2. AZ ELNOKSEG

1.) Az Egyesiilet tigyvezetd szerve az Elndkség, amely Elnokbol, Alelnokbdl, és Elndkségi tagbdl allo, dsszesen
haromf0s testiilet.
A Kiildottgytlés a vezetd tisztségviseloket és a 2 Elnokségi pottagot (akik nem vezetd tisztségviseldk) 5 évre
valasztja titkos szavazassal, melynek elteltével Gjravalaszthatok. Lemondas, elhaldlozas, a tagsagi jogviszony
megsziinése, és visszahivas esetén a Kiildottgylilés legkozelebbi iilésén a megiiresedett tisztségre 1)
tisztségviselot valaszt. Az 11 tisztségviseld megbizatdsa a mar hivatalban 1év0 tisztségviselok megbizatasi
idejébdl hatralévo idore szol.

Vezetd tisztségviselokre vonatkozo szabalyok:

*  Vezeto tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztak.

* Ha a vezet6 tisztségviselO jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a
vezetO tisztségviselOi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre vonatkozd szabalyokat a kijeldlt
személyre is alkalmazni kell.

* A vezet0 tisztségviselO ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

* Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

* Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi
személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

* Az eltiltdst kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak
a vezeto0 tisztségviseldi tevékenységtol.

A Kiildottgytilés és az Elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkotendd jogiligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A kozhasznl szervezet megszintét kovetd 3 évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje az
a személy, aki olyan kozhaszn szervezetnél t6ltott be - annak megsziintét megeldzé két évben legalabb egy
évig

a) amely jogutdd nélkill sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds osszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tlizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo torvény szerint felfiiggesztette
vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kdzhasznii szervezetnél is betolt. Az
Elnokség tagjai nem lehetnek egymas egyenes agi rokonai.

Az egyesiilet a felel6s személyt, a timogatot, az dnkéntest, valamint e személyek hozzatartozojat - a barki altal

megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a civil szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.
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Az Elndkség megvalasztasat kovetden az Elnokség tagjai maguk koziil Elnokot, Alelnokot valasztanak. A
valasztas modjanak, feltételeinek és lebonyolitasanak szabalyait egyebekben kiilon szabalyzat tartalmazza.

Két Kiildottgytlés kozotti idoben az Elndkség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a
Kiildottgytilés hataskorébe.

Az Elnokség a dontéseirdl, intézkedéseirdl a kdvetkezd Kiildottgytilésen koteles beszamolni.

Az Elnokség tagjai tiszteletdijban és koltségtéritésben is részesiilhetnek, melynek felté-teleit, dsszegét és
elszamolasanak rendjét a Kiildottgytilés évente elére hatarozza meg.

Az Egyesiilet tisztségvisel6i munkavallaloként is alkalmazhatoak az Egyesiiletnél.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezeto tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitéi a vezetd tisztségviselot
barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vezetd
tisztségviseldjéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha a jogi személy mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd tisztségviseld kijeldlésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

2.) Az elndkség két Kiildottgytlés kozott a Tarsasag elokészitd, végrehajto testiileti szerve. Az Alapszabaly altal
hataskorébe utalt kérdésekben 6nalld dontési jogkore van.

Az Elndkség feladata:

a) gondoskodik a Kiildottgytilés hatarozatainak végrehajtasarol;

b) biztositja az alapszabéalyban és mas egyesiileti szabalyzatokba foglaltak megtartasat és megtartatasat;

c) elokésziti a Kiildottgytilést és beszamol a tevékenységérdl; az Elndkség tagjai kotelesek a Kiildottgytilésen
részt venni és a Kiildotteknek az Egyesiilet tevékenységével, vagyongazdalkodasaval kapcsolatban feltett
kérdésekre nyomban valaszt adni;

d) javaslatot tesz az éves tagdij mértékére, eldterjeszti az éves koltségvetési €s zarszamadasi javaslatot, illetve a

szamviteli beszamolot és a kozhasznusagi mellékletet;

e) a jogszabalyoknak és az Alapszabalynak megfeleléen jovahagyja az Egyesiilet belsé szabalyzatait;

f) dont az Elnokség mellett miikodod bizottsagok 1étrehozasarol, vezetdik kinevezésérol, az Egyesiileten beliil
Tagozatok, Kistérségi Korzeti Csoportok mitkddésének engedélyezésérodl, megsziintetésérol, javaslatot tesz
a Kiildottgytlésnek a FeliigyelObizottsag és a Jelolobizottsag tagjai, Kiildottgytilés levezetd elnok,
jegyzokonyvvezetd személy megvalasztasara, visszahivasara;

g) dont intézmény alapitasarol vagy ahhoz vald csatlakozasrol, megsziintetésérdl, vallalkozasi tevékenység
inditasardl, felszamolasardl tovabba dont az altala alapitott intézmény vagy vallalkozas vezetdjének
kinevezésérol,

h) a Kiildottgytilés altal elfogadott szamviteli beszamolot (mérleget) és kozhasznusagi mellékletet az Orszagos
Birosagi Hivatalhoz benyujtja, illetve a kdzhasznusagi mellékletet az internetes honlapjan kdzzéteszi;

1) dont sajtotermék kiadasarol, internetes honlap létesitésérdl, miikodtetésérdl;

j) dont az Egyesiiletet terhel6 kotelezettségek és megilletd jogosultsagok vallalasarol, teljesitésérol;

k) dont az Egyesiilet egyiittmiikodési megallapodasairdl, gondoskodik az érdekvédelmi szdvetségben fennalld
tagsagi jogviszonybol ered6 kotelezettségek teljesitésérol;

1) dont adomanyok elfogadasardl vagy visszautasitasarol, adomanygytijtésrol, tartdos adomanyozoval torténd
megallapodasral;

m) az Elnokség dontéseit a Kiildottgyiilés elé terjeszti;

n) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte esetén a
torvényben eldirt intézkedések megtétele;

0) dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kiildottgytilés hataskorébe.

p) dont a tag kizarasarol.



3.) Az Elndkség biztositja az Egyesiiletnek az alapszabalyban meghatarozottak szerinti folyamatos miikodését,
gondoskodik az Egyesiilet vagyonanak az alapszabalyban rogzitett céloknak megfeleld felhasznalasarol.
Meghatarozza a kitlizott cél megvalositasahoz sziikséges targyi és személyi feltételeket, az Elnok utjan
gondoskodik azok biztositasarol.

Az Elnokség feladata, hogy az Egyesiilet részére az alapszabalyban meghatarozott kdzhaszni célja
megvalositasahoz sziikséges anyagi forrasokat biztositsa a torvényes lehetdségek igénybevételével, mint
adomanyok gytijtése, tartos timogatok szerzése, palyazatokon valo részvétel.

Az Elnokség tagjai, mint vezetd tisztségviselok az Egyesiilet vezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl
elvarhatdo fokozott gondossaggal, az Egyesiilet érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni. A
jogszabalyokban, az alapszabalyban, egyéb szabalyzatokban, illetve a Kiildottgytlés altal hozott
hatarozatokban foglalt kotelezettségek vétkes megszegésével az Egyesiiletnek okozott karokért a polgari jog
szabalyai szerint felelnek.

4.) Az Elnokség munkamegosztasban dolgozik, iigyrendjét maga allapitja meg.
Az Elnokség a munkaja minél hatékonyabb eldsegitése céljabol tanacsado, véleményezo feladat ellatasara
allando (a valasztasi ciklus végéig miikddo), illetdleg ideiglenes (meghatarozott ideig miikodd) harom-o6t tagbol
allo bizottsagot hozhat létre.
A létrehozott bizottsagok vezetését elsOsorban az Elndkség rendes vagy pottagja latja el, de felkérésre az
Egyesiilet barmely tagja is ellathatja. Ez utobbi esetben az Elndkség egy tagja a bizottsag tagjava valik.
Az Elndkség a bizottsagba tagként meghivhatja az Egyesiilet barmely tagjat vagy kiilso szakértd személyt.
Az Elnokség barmely bizottsag barmelyik tagjat visszahivhatja, ha az a rabizott feladatot nem latja el vagy hat
hoénapot meghaladdan akadalyozott a feladata ellatasaban.
A bizottsag ligyrend;jét és iiléseinek gyakorisagat maga szabja meg.
A bizottsagok altal végzett tevékenységrol, javaslatokrol és megallapitasokrol és ezzel kapcsolatban hozott
esetleges intézkedésekrol a bizottsagok elndkei évenként Osszefoglalo jelentést készitenek az Elndkség szamara,
mely jelentés részét képezi az Elnokség éves beszamolojanak.

5.) Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb kéthavonta tilésezik.

Az Elnokség iilése dsszehivasanak idejét, napirendjét az Elnok hatdrozza meg és irdsban az iilést megelézden 5
munkanappal, névre szoloan értesiti az Elndkség tagjait és a Felligyeldbizottsdgot, valamint az olyan érdekelt
személyt, akinek az iigye a napirenden szerepel, tovabba az egyéb érdekelteket, a meghivonak az Egyesiilet
székhelyén 1év6, hirdetdtablan torténd kifiiggesztéssel ¢€s internetes oldalan torténd megjelentetéssel. Az értesités
torténhet e-mail-ban, amennyiben az érdekeltek rendelkeznek e-mail cimmel és azt az Elndkség részére
megadtak.

Az Elndk akadalyoztatasa esetén helyettesitési jogkorben az Alelndk jar el.

6.) Az Elnokség iilése nyilvanos, azon barki részt vehet, az érintett személy felszolalhat, szavazati joguk azonban
csak az Elnokség tagjainak van. Az Elnok zart iilést is elrendelhet, ha a napirend nyilvanos megtargyalasa iizleti
vagy magantitkot sértene. A hatarozatokat azonban ez esetben is nyilvanossagra kell hozni.

7.) Az Elnokség hatarozatképes, ha az iilésén legalabb 2 tag jelen van. Amennyiben az iilésen mindharom tag jelen
van, hatdrozatait egyszerli szavazattobbséggel, név szerinti szavazassal, mig két tag jelenléte esetén
egyhangulag nyiltan hozza. Az iilésen részt vevo elndkségi tag szavazaskor koteles szavazni, ennek hidnyaban
szavazatat nemlegesnek kell szamitani. Szavazategyenloség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell
tekinteni.

8.) Az Elnokség iilésérdl hangfelvétel késziil, melyr6l az iilést kovetd nyolc napon beliil irdsba foglalt
jegyzokonyvet kell késziteni, melyben rogziteni kell:
a) az iilés helyét, id6pontjat és az azon részt vevok nevét;
b) a napirendet;
c) az elhangzott hozzaszolasok 1ényegét €s a hozzaszolo személy nevét;
d) a hozott hatarozatokat, a dontés hatalyat, a dontést tdmogatok €s ellenzok szamaranyat, illetve személyét,

valamint a hatarozat végrehajtasanak hataridejét és a végrehajtasért felelds személy megjelolését.

Az Elnokség iilésérdl késziilt jegyzOkonyvhoz mellékelni kell a meghivot, a jelenléti ivet és az irasbeli
el6terjesztéseket.
Az Elnokség iilésérdl késziilt jegyzokonyvet az Elndk, illetve egy elndkségi tag hitelesiti. Ezt kdvetden a
hangfelvételt meg kell semmisiteni.
Az Elnokség az altala hozott hatirozatot az Egyesiilet székhelyén a meghozatalat kovetéen 15 napos
kifiiggesztéssel nyilvanossagra hozza, ezzel egyidejlileg az érdekelt személlyel irasban is kozli.
Az Elnokség az altala hozott hatarozatokrol folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok konyve). A
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nyilvantartasban a hatarozat szovegét szo szerint rogziteni kell. A nyilvantartast gy kell vezetni, hogy abbdl a
hatarozat meghozatalanak kelte, sorszama, a szavazas aranya, a hatarozatot ellenzé személye egyértelmiien
megallapithato legyen. A nyilvantartasba vett hatarozatot az Elnok és egy elndkségi tag hitelesiti.

9.) Az elnokségi tagsag megszlinik:
a) a megbizatas idotartamanak lejartaval;
b) a tag elhalalozasaval;
c) a tag lemondasaval;
d) a tag visszahivasaval;
e) torvényben meghatarozott kizard ok bekovetkeztével,
f) az Egyesiilet megsziinésével.
Az Elnokség tagja tisztségérol barmikor irasban indokolas nélkiil lemondhat. A lemondas akkor hatalyos, ha az
irasba foglalt lemondast az Elndkség a lemondo tagtol akar személyesen, akar postai uton atvette.
A tag elhaldlozasa vagy lemondasa esetén helyére a szavazati arany sorrendjében a legtobb szavazattal
megvalasztott elnokségi pottag keriil és ezzel teljes jogu elndkségi tagga valik.
Visszahivasra keriilhet sor a tagnak az elndkségi tagsagi kotelezettség gyakorlasdban barmilyen okbol
bekovetkezo, hat honapot meghalad6 akadalyoztatdsa esetén, vagy a Kiildottgytilés, bizalmatlansagi inditvanya
alapjan. A tag visszahivasara a Kiildottgytlés jogosult. A visszahivds modjara, a megvélasztasra iranyado
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

3. KEPVISELET

1.) Az Egyesiiletet az Elndk képviseli. Az Elnok képviseli az Egyesiiletet birdsagok, hatdosagok és egyéb szervek
el6tt, tovabba harmadik személyekkel szemben, esetenként vagy az ligyek meghatarozott részére nézve azonban
képviseleti jogat az Egyesiilet munkatarsara vagy kiils0 harmadik személyre irasbeli meghatalmazassal
atruhdzhatja.

2.) Az egyesiileti vagyonbol torténd kifizetésekhez, a bankszamlarol torténd rendelkezéshez és egyéb kotelezettség-
vallalasokhoz az Elnokség barmely két tagjanak az egyiittes alairasa sziikséges.

3.) Az Elnok feladata:

a) elokésziti a Kiildottgytilést;

b) dsszehivja és vezeti az Elnokség iilését;

c) intézkedik a tagsagi jogviszonyt megtestesito okirat kiallitasarol, a tagnyilvantartas hiteles vezetésérdl, illetve
az Egyesiilet konyveinek és egyéb nyilvantartasainak vezetésérdl, gondoskodik az adatszolgaltatasok
teljesitésérol;

d) gondoskodik a Kiildottgyiilés és az Elnokség dontéseinek végrehajtasarol;

e) iranyitja és ellendrzi az Egyesiilet tevékenysegét;

f) az Egyesiilet székhelyén biztositja az irat-betekintési jog gyakorlasat;

g) az Elndkség tevékenységérdl igény szerint, de legalabb évente egy alkalommal a Kiildottgytilésnek és az
Egyesiilet tamogatoinak beszamol;

h) ellatja az Egyesiilet operativ {igyintézé szervezetének felligyeletét, az Egyesiilet munkavallaloi felett
gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

1) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott 6sszeghatarig és moédon dnalldan, ezt meghaladoéan az
Alelnokkel egytittesen gyakorolja a kifizetések engedélyezésének jogat, a Felligyeldbizottsag koltségvetési
eliranyzatat kivéve;

j) az Egyesiilet tagsaga 4ltal felvetett kérdésre vagy panaszra 30 napon beliil irdsban koteles érdemi valaszt vagy
a panasz kivizsgalasarol szol6 megallapitast adni;

k) ellatja mind azon feladatokat, amelyeket jogszabaly, alapszabaly, kiildottgytilési hatarozat vagy belsd
szabalyzat a civil szervezet vezetdje szamara eldir, erkdlcsi és anyagi feleldsséggel tartozik az egyesiilet
gazdalkodasaért.

4.) Az Elnok az egyesiileti tevékenységgel 0sszefliggd operativ feladatok ellatasara, koordinalasara bels6 ligyintézo
szervezeti egységet - Iroda elnevezéssel - hoz 1étre, mikddtet, s annak egyszemélyi felelds vezetdjét - palyazati
kiirast és elfogadast kovetden - Irodavezetd elnevezéssel kinevezi és felette a munkaltatoi jogkort gyakorolja.

5.) Az Irodavezet6 koordinalja az Egyesiilet operativ miikddtetésével 0sszefiiggd valamennyi feladatot.

6.) Az Egyesiilet Alelnokének feladata, hogy tamogassa az Elndk munkajat, akadalyoztatasa esetén helyettesitse az
Elnokot, az Elndkség dontése szerint ellassa az Egyesiiletnél mikodo tagozatok, kistérségi korzeti csoportok
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munkajanak segitését.
7.) Az Elnokség pottagjanak feladatai:
a) az Elnokség hatarozata alapjan ellatjak egy-egy allando vagy ideiglenes bizottsag vezetését vagy tagsagat;
b) ellatjak az Egyesiilet Elnoke altal atadott, rajuk ruhazott feladatokat.

4. A FELUGYELOBIZOTTSAG

1.) a.)Az Egyesiiletnél kotelez6 Feliigyelobizottsagot 1étrehozni, ha a k6zhasznll szervezet éves bevétele meghaladja
az 6tvenmillio forintot, ha a tagok tobb mint fele nem természetes személy, vagy, ha a tagsag létszama a szaz
fot meghaladja.

b.) A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyeldbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzitartozdja a jogi személy
vezetd tisztségviseloje.

A feliigyelobizottsag tagjai a feliigyelobizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyelobizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.
Az elso feliigyeldbizottsag tagjait a 1étesitd okiratban kell kijel6lni, ezt kdvetden a dontéshozo szerv valasztja
a felligyeldbizottsagi tagokat. A feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

A felligyelobizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatds megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelobizottsagi tag lemondo6 nyilatkozatat a jogi személy
vezet0 tisztségviseldjéhez intézi.

c.) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja:

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet dontéshozo
szervének azon tagjait, akik tisztséget nem t6ltenek be), az operativ szervezet alkalmazottja

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd
okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

2.) A Kiildottgyiilés az Elnokség javaslatara az Egyesiilet tevékenységének ellendrzésére, 6tévi idore, titkos
szavazassal, 3 tagi FeliigyelObizottsagot valaszt, tovabba 1 feliigyelObizottsagi pottagot valaszthat, aki nem
tagja a FelligyelObizottsagnak. A feliigyelobizottsag tagjaira (ideértve a pottagot is) a vezetd tisztségviseldkre
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

3.) A Feliigyelobizottsag a Kiildottgytilésnek felelOs testiilet, amelynek feladata az alapszabalyban meghatarozott
célok, a jogszabalyok keretei kozott az Egyesiilet pénz- és vagyongazdalkodasanak, tovabba miikodésének
folyamatos ellenérzése. Ennek soran az Elndkség tagjaitol jelentést, az Egyesiilet munkavallaloitol tajékoztatast
vagy felvilagositast kérhetnek, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthetnek, azokat
megvizsgalhatjak.

A Feliigyel6bizottsag a feladata hatékonyabb ellatasa érdekében indokolt esetben jogosult kiilso szakért vagy
szakértdi szervezet bevondsara is, ennek koltségét az Egyesiilet viseli.

4.) A Feliigyelobizottsag megvalasztasat kovetden, maguk koziil Elnokot valaszt. A Feliigyelobizottsag sziikség
szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. A Feliigyelobizottsag tilését az elndk hivja dssze €s vezeti.
Az iilés idOpontjardl és napirendjérdl az Elnok irasban az iilést megel6z6 6t munkanappal névre szoldan értesiti
a Feliigyelobizottsag tagjait , tovabba az egyéb érdekelteket. Az iilés Osszehivasat - az ok és a cél
megjelolésével - a FeliigyelObizottsag barmely tagja irasban kérheti az EInoktol, aki a kérelem kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a Feliigyelobizottsag {ilésének harminc napon beliili id6pontra
torténd Osszehivasarol. Ha az EIndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés sszehivasara.
A Feliigyelobizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, kivéve, ha kiils6 szakértét vagy szakért6i szervet
vonnak be a vizsgalat lefolytatasara, képviseletnek azonban nincs helye.
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A FelligyelObizottsag tagjat e mindségében az Egyesiilet tagjai, illetve munkaltatdja nem utasithatja. A
Feliigyelobizottsag Elndke nem lehet tagja az Egyesiiletnek, illetve nem lehet munkavallaloja.

5.) A Feliigyelobizottsag hatarozatképes, ha {ilésén minden tagja jelen van, hatarozatait egyszerii
szavazattobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A Feliigyeldbizottsdg egyebekben az iigyrendjét maga allapitja
meg.

A Feliigyelobizottsag tagjai tiszteletdijban és koltségtéritésben is részesiilhetnek, amelynek feltételeit, dsszegét
és elszamolasanak rendjét a Kiildottgytilés évente eldre hatarozza meg.

6.) A Felligyelobizottsag tagja a Kiildottgytilésen és az Elndkség iilésén tandcskozasi joggal részt vehet, egy tagja a
Kiildottgytilésen koteles tanacskozasi joggal részt venni.
A Feluigyeldbizottsag munkajarol évente jelentést tesz az Egyesiilet Kiildottgyiilésének. Ennek soran elézetesen
véleményezi a koltségvetési tervezetet és a kozhaszntisagi mellékletet.

7.) A Feliigyelobizottsag koteles a Kiildottgytilést tajékoztatni és annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy
a) az Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény, mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése
a Kiildottgytlés dontését teszi sziikségesse;
b) ha a kdzhasznt tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerzodés megszegését észleli;
c) az Elnokség valamely tagjanak felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

8.) A Kiildottgytilést a Feliigyelobizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 30 napon beliil - 6ssze kell
hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a Kiildottgyiilés sszehivasara a Feliigyelobizottsag is jogosult.
Ha a Feliigyel6bizottsag a kozhasznu tevékenység folytatdsanak feltételeirdl kotott szerzodés megszegését
észleli, koteles haladéktalanul rendkiviili Kiildottgytilést 6sszehivni.

9.) A feliigyeldbizottsagi tagsag megsziinik:
a) a megbizatas idotartamanak lejartaval;
b) a tag elhalalozaséaval;
c) a tag lemondasaval;
d) torvényben meghatarozott kizard ok bekovetkeztével,
e) a tag visszahivasaval;
f) az Egyesiilet megsziinésével.
A Feliigyelobizottsag tagja tisztségérol barmikor irasban indokolas nélkiil lemondhat. A lemondas akkor
hatalyosul, ha az irasba foglalt lemondast az Elndkség a lemondod tagtol akar személyesen, akdr postai Gton
atvette.
Visszahivasra keriilhet sor a tagnak a Feliigyelobizottsagban vallalt kotelezettség gyakorlasaban barmilyen
okbol bekdvetkezod, hat honapot meghaladd akadalyoztatisa esetén. A tag visszahivasara a Kiildottgytilés
jogosult. A visszahivas modjara, a megvalasztasra irdnyado szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.
Amennyiben a Kiildottgyiilés feliigyelobizottsagi pottagot is valaszt, a feliigyelobizottsagi tagsag megsziinése
esetén, helyére a megvalasztott pottag Iép, és tevékenységét ezen idoponttdl kezdddden teljes jogu tagként latja
el.
Ha a Feliigyel6bizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban meghatarozott 1étszam ala csékken vagy nincs, aki
az Ulését Osszehivja, az Egyesiilet Elnoke a Feliigyelobizottsag rendeltetésszeri mitkodésének helyreallitasa
érdekében 60 napon beliil koteles rendkiviili Kiildottgytilést 6sszehivni.

5. JELOLOBIZOTTSAG

1.) Az Egyesiilet Kiildottgytilése nyilt szavazassal a valasztast kdvetd elso iilésén az Elndkség eldterjesztése alapjan
ottagu Jelolobizottsagot valaszt. A Jeldlobizottsag mandatuma az egyesiileti tisztségviselok valasztasaig all fen,
a valasztas napjan atalakul Valasztasi Bizottsagga és a valasztas lebonyolitasaig, illetve a vélasztasi kifogas
elbiralasdig mikodik, majd ismételten Jelolobizottsagga alakul vissza és a valasztast kovetd elsd
Kiildottgytilésig, az uj Jelolobizottsag megvalasztasaig marad fenn.

2.) Az Egyesiiletnél az Elnokség, a Kiildott, a Szovetségi Kiildott és az Elektor jelolésének és megvalasztasanak
feltételeire, modjara, lebonyolitasanak rendjére a Kiildottgytlés altal elfogadott valasztasi szabalyzat
rendelkezéseit kell alkalmazni.

3.) A Jeldlébizottsag elnokbol €s 4 tagbol allo testiilet, tigyrendjét maga hatdrozza meg.
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4.) A Jelolobizottsag a valasztast megeldzéen 30 nappal a vélasztasra javasolt személyek listajat az Elndkségnek
megkiildi, melyhez csatolja a jeloltek eldzetes jeloltséget elfogado nyilatkozatat.

5.) A jelolobizottsagi tagsag megszinik:
a) a megbizatas idotartamanak lejartaval;
b) a tag elhaldlozasaval vagy a tagsagi jogviszony megsziinésével;
c) a tag lemondasaval;
d) torvényben meghatarozott kizaré ok bekovetkeztével,
e) a tag visszahivasaval;
f) az Egyesiilet megsziinésével.
A Jelolobizottsag tagja tisztségérol barmikor irasban indokolas nélkiil lemondhat. A lemondas akkor hatalyosul,
ha az irasba foglalt lemondast az Elnokség a lemondo tagtol akar személyesen, akar postai iton atvette.
Visszahivasra keriilhet sor a tagnak a Jelolobizottsagban vallalt feladat ellatdsdban barmilyen okbol
bekovetkezo, hat honapot meghalado akadalyoztatdsa esetén. A tag visszahivasara az Elnokség javaslata alapjan
a Kiildottgytilés jogosult. A visszahivds modjara, a megvalasztasra irdnyad6 szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.
Ha a Jeloldbizottsag tagjainak szdma az alapszabalyban meghatarozott 1étszam ald csokken, az Elnokség a
Jeloldbizottsag rendeltetésszerti mikodésének helyreallitasa érdekében a legkdzelebbi Kiildottgytilésen Uj tag
megvalasztasara tett javaslattal a megiiresedést potolja.

6. KULDOTTEK, SZOVETSEGI KULDOTTEK, ELEKTOROK

1.) Az Egyesiilet teriiletén miikodo Kistérségi Korzeti Csoport taggytilésén az adott Kdrzeti Csoport regisztralt tagjai
sorabdl a Jeloldbizottsag jeldlése, illetve a taggylilésen részt vevo rendes tagok javaslata alapjan, az Egyesiilet
Kiildottgytilésén valo képviseletiik ellatasara, nyilt szavazassal, 100 6 feletti korzeti csoport esetén 5 £6, 100 £6
alatti korzeti csoport esetén 3 6 Kiildottet valasztanak 5 évi idére. A valasztas soran rendes ¢és potkiildotteket
valasztanak, a sorrendet a valasztas soran elért szavazatardny hatarozza meg. A valasztds modjara, feltételeire,
lebonyolitasanak rendjére a valasztasi szabalyzatban foglaltak az iranyadok.

2.) A Kiildottgytlés a Jelolobizottsag javaslata alapjan a Kiildottek sorabol nyilt szavazassal az Egyesiilet
érdekvédelmi szovetségben valo képviseltetése vagy mas civil szervezetben tagsagi joga képviselete ellatasa
érdekében az érdekvédelmi szovetség vagy mas civil szervezet altal meghatarozott szamu Szovetségi Kiildottet
¢és Elektort valaszt. A valasztas modjara, feltételeire, lebonyolitasinak rendjére a valasztdsi szabalyzatban
foglaltak az iranyadok.

3.) Kiildéttnek, Szovetségi Kiildottnek, Elektornak az Egyesiilet rendes tagjai koziil lehet jelolni, a Kiildottgyiilés
levezeto elnoke és jegyzokonyvvezetdje, a Feliigyelobizottsag, a Jeldlobizottsag tagja nem lehet. A jelolt
irasban vagy a Kiildottgytilésen szoban nyilatkozni kételes arrdl, hogy jelolés €s megvalasztas esetén a kiildotti,
szovetségi kiildotti, az elektori megbizatast vallalja-e. A megvalasztott Szovetségi Kiildott, Elektor
megbizatasat csak személyesen gyakorolhatja, meghatalmazasnak nincs helye.

A megvalasztott Szovetségi Kiildott és az Elektor részére az Elndkség a képviseleti jogosultsagat igazold
szovetségi kiildotti, elektori kartyat allit ki.

4.) A kiildotti, a szovetségi kiildotti és az elektori megbizatas megsziinik:
a) a megbizatas idotartamanak lejartaval;
b) elhalalozéssal vagy tagsagi jogviszony megsziinésével;
¢) lemondassal;
d) torvényben meghatarozott kizard ok bekovetkeztével,
e) visszahivassal;
f) az Egyesiilet, az érdekképviseleti szovetség vagy a civil szervezet megsziinésével.
A megvalasztott személy a megbizatasardl barmikor irasban indokolas nélkiil lemondhat. A lemondas akkor
hatalyosul, ha az irasba foglalt lemondast az Elnokség a megvalasztott személytdl igazolt modon atvette.

A Kiildott tagsagi jogviszonyanak megsziinése, elhaldlozdsa vagy lemondasa esetén helyére a megvalasztott
potkiildott kertil és ezzel teljes jogu Kiildotté valik.

A megvalasztott személy visszahivasara keriilhet sor a vallalt megbizatas ellatdsaban barmilyen okbol
bekovetkezo, hat honapot meghalado akadalyoztatasa esetén.

Visszahivéasra a Kiildott esetében a Kiildottgytilés jogosult. A visszahivas modjara, a megvalasztasra iranyado
szabalyokat kell megfelelen alkalmazni.
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A kiildott, szovetségi kiildott vagy elektori mandatum fenti okokbol bekdvetkezett megiiresedése esetén a
Kiildottgyiilés a legkdzelebbi iilésén koteles azt a megvalasztasra vonatkozo szabalyok szerint, a még a
megbizatasra fennmaradé id6tartamra pétolni.

7. TAGOZATOK, KISTERSEGI KORZETI CSOPORTOK, TERULETFELELOS

1.) Az Egyesiilet érdekelt tagjai szakmai vagy érdeklddési kor szerint az Elndkség hozzéjarulasaval, az Egyesiilet
keretei kozott miikodo Tagozatot hozhatnak 1étre. A Tagozat 1étrejottének feltétele, hogy legalabb 10 egyesiileti
tag az alakuld taggyiilésén megalakulasat kimondja és azt az Egyesiilet Elndksége elismerje. Vezetdjét és
vezetOségének tagjait sajat taggyilésiikon valasztjadk meg, az Elnokség a valasztas eredményét elfogadja. A
Tagozatok egy-egy képviseldje a Kiildottgytilésre és az Elnokség iilésére tanacskozasi joggal meghivhatd. A
Tagozatok az Elnokségnek tartoznak beszamolasi kotelezettséggel.

2.) A Tagozatok tarsasag, szakosztaly, szakcsoport, klub formajaban és elnevezéssel miikddhetnek, és tevékenységi
koriikben miikddé hazai és kiilfoldi szervezetek tagjava valhatnak az Egyesiilet EIndkségének egyetértésével.

3.) Az Egyesiilet miikddési teriiletén a tagok onkéntes elhatdrozasa alapjan az Elnokség Kistérségi Korzeti Csoport
létrejottét és miikodését engedélyezheti. Minden olyan kozigazgatasi teriileti egységben létrehozhato Kistérségi
Korzeti Csoport, ahol 30 vagy ennél tobb tag €l és legalabb 10 tag a Kistérségi Korzeti Csoport megalakulasat
elhatarozza, vezetGjét és vezetdségének tagjait sajat taggytlésiikon megvalasztjak. A Kistérségi Korzeti
Csoportok egy-egy képviseldje az Elndkség iilésére tanacskozasi joggal meghivhatd. A Kistérségi Korzeti
Csoport képviseldje az Elnokségnek rendszeresen beszamol a Kistérségi Korzeti Csoport miikodésérol.

4.) A Kistérségi Korzeti Csoport 6nallo név alatt fejthet ki tevékenységet, a teriiletén miikodo allami, dnkormanyzati
és civil szervezetekkel kozvetlen kapcsolatot Iétesithet az Egyesiilet Elnokségének egyetértésével,
tamogatasaval.

5.) A Tagozatok, Kistérségi Korzeti Csoportok mikddésének részletes szabalyait onmaguk testiileti dontéssel
hatarozzak meg - sziikség szerint - azokat az Egyesiilet Elnokségének bemutatjak.

6.) A Tagozatok ¢és Kistérségi Korzeti Csoportok vezetdinek feladatait és jogosultsagait a maguk altal alkotott
miikodési szabalyzat tartalmazza. A megvalasztott személy jogosult az adott Tagozat, Kistérségi Korzeti
Csoport vezetésére, képviseletére, és a Tagozat, Kistérségi Korzeti Csoport elkiilonitett bankszamlajarol torténd
kifizetések engedélyezésére.

Az Elndkség a Tagozat, vagy a Kistérségi Korzeti Csoport képviseldje részére a megbizatas fennallasanak
igazolasara megbizolevelet ad ki. Az Elndkség e személyeknek az iligyintézéssel kapcsolatosan felmeriilt
koltségeit - megallapodas alapjan - a koltségvetés terhére megtériti.

7.) A Tagozat, a Kistérségi Korzeti Csoport megsziinik, ha egy éven at nem fejt ki érdemi tevékenységet vagy
tagjainak szama egy éven tul is 5 f6 ald csokken. Az Elndkség a Tagozat, Kistérségi Korzeti Csoport
megsziinését a feltételek bekovetkezését kovetd {ilésén hatarozattal allapitja meg.

8.) Azokon a kozigazgatasi teriileteken vagy telepiiléseken, ahol a 3.) pontban foglalt feltételek hidnya miatt
Kistérségi Korzeti Csoport megalakitasa nem lehetséges, vagy nem célszerti, az Elnokség Tertiletfeleldst bizhat
meg az ott €16 tagok tligyeinek intézésével. A Teriiletfelelds a tagok érdekében szoros kapcsolatot tart fenn az
Elnokséggel. Az Elnokség a Teriiletfelelds részére a megbizatas fennallasa igazolasara megbizolevelet ad ki. Az
Elnokség a Teriiletfelelosnek az tigyintézéssel kapcsolatosan felmeriilt koltségeit - megallapodas alapjan - a
koltségvetés terhére megtériti.

V. OSSZEFERHETETLENSEG ES BEJELENTESI KOTELEZETTSEG

1.) Az Egyesiilet Elnoksége hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy, akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. alpont], hozzatartozodja: élettarsa [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. alpont],
feltestvére [Ptk. 8:1. § (4) bekezdés] a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen el6nyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek

az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak
megfeleld cél szerinti juttatas.
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2.) Nem lehet a Feliigyel6bizottsag elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgalo az a személy, aki

a) az Egyesiilet Elnoke vagy az Elnokség tagja;

b) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly méasképp nem rendelkezik;

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatdsokat és az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az
alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja vagy hozzatartozoja.

3.) Az Egyesiilet vezeto tisztségviseldje és kozeli hozzatartozoja vagy hozzatartozdja ugyanannal a szervezetnél a
Feliigyeldbizottsag, Jelolobizottsag és az Elndkség tagjava egyidejiileg nem valaszthaté meg.

4.) Az Egyesiilet elnoksége tisztségére olyan egyesiileti tag jelolhetd, illetve valaszthaté meg, aki legalabb kozépfoku
végzettséggel rendelkezik €s, aki lehetdség szerint a feladat ellatasara ratermett.

5.) A kozhasznt szervezet megsziintét kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje
az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy
évig - vezetd tisztséget, amely jogutod nélkill sziint meg ugy, hogy a NAV-nal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki, vagy amelynél a NAV jelentds adohianyt tart fel, vagy amellyel szemben a
NAV liizletlezaras intézkedést alkalmazott vagy ezt helyettesitd birsagot szabott ki, illetve amelynek a NAV az
Art. Alapjan adoszamat felfliggesztette vagy tordlte.

6.) Az Egyesiilet Elnokségének tagjai kotelesek bejelenteni a Kiildottgyiilésnek vagy a Jeldlobizottsagnak, ha mas
civil szervezetnél vezetd tisztséget latnak el vagy vezetd tisztségre megvalasztottak.

VI. AZ EGYESULET VAGYONA, NYILVANOSSAG

1.) Az Egyesiilet sajat vagyonaval a vonatkoz6 pénziigyi rendelkezések alapjan az egyesiilet elndksége altal
jovahagyott koltségvetés szerint gazdalkodik.

2.) Az Egyesiilet tartozasaiért, kotelezettség-vallalasaiért az Egyesiilet az egyesiileti vagyonnal felel. A rendes tagok
¢s a partolo tagok sajat vagyonukkal nem felelnek, csak az alapszabaly szerint meghatarozott tagdijat és vallalt
tamogatast kotelesek hataridére megfizetni.

3.) Az Egyesiilet vagyona a tagok altal fizetett tagdijbol, egyéb pénzbeli hozzéjarulasaikbdl, természetes és nem
természetes személyek felajanlasaibol, hozzajarulasaibol, adomanyaibol, az allamhaztartas alrendszereitdl
kapott normativ timogatasbol, a maganszemélyek személyi jovedelemadojanak 1 %-arol torténd rendelkezés
alapjan kapott 0sszegbdl, palyazati Giton nyert juttatasbol, egyéb a kdzhasznu céljara vagy miikodési koltségei
fedezésére kapott timogatasbol, az Egyesiilet eszkdzeinek befektetésébdl szarmazd hozambol, a vallalkozasi
tevékenységbdl eredd nyereségbdl képzodik.

4.) Az Egyesiilet évente képz6d6 vagyona az egyesiileti célkitiizés megvalositasa érdekében végzett tevékenységre és
az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos kiadasok fedezésére hasznalhato fel.

5.) Az Egyesiilet koltségei: a kdzhaszni tevékenység, illetve a vallalkozoi tevékenység érdekében felmeriilt
kozvetlen és kozvetett koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

6.) Az Elnokség koteles gondoskodni arrol, hogy az Egyesiilet miikddése, valamint az egyesiileti pénzeszk6zok
felhasznalasa soran egyarant kizarhaté legyen, hogy az adomanyozott Osz-szeget akar kozvetleniil, akar
valamely szolgaltatassal Osszefiiggésben, eldre meghatarozott vagyoni eldny megszerzése vagy nyujtasa
érdekében adjak.

7.) Az Egyesiilet az alapszabalyban meghatarozott célja megvalodsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében
gazdasagi vallalkozasi tevékenységet is folytathat. A gazdasagi tevékenységbdl szarmazo bevételeit csak az
egyesiileti célokra, feladatokra és azok miikodtetésére fordithatja, a nyereséget az Egyesiilet tagjai kozott
felosztani nem lehet.

8.) Az Egyesiiletnek az alapszabalyban meghatarozott kozhaszn cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani, egyebekben a rea
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iranyado6 konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

9.) Az Egyesiilet bevételei lehetnek:
a) tagdij-befizetésbol szarmazo bevétel;
b) a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyljtasabol) szarmazo bevétel;
c) a koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
cb) az Eurodpai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbol szarmazo, a koltségvetésbol
juttatott timogatas;
cc) az Eurdpai Unio koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettdl szarmazo timogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozo6 rendelkezése szerint kiutalt Gsszege;
d) az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel;
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,;
g) az a)-f) pontok ald nem tartozo6 egyéb bevétel.

10.) Az Egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai) lehetnek:

a) alapcél szerinti (k6zhasznt) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasdhoz) kozvetleniil kapcsolodo koltségek;

c) az Egyesiilet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracio koltségeit és az egyéb
felmertilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi
eszkozok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo6 egyéb koltség.

11.) Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki. Vallalkozasanak
fejlesztéséhez kdzhasznl tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel, illetve az allamhaztartas
alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetéleg hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

12.) Az Elndkség a Kiildottgyiilés és az Elnokség hatarozatait, a beszamolot az Egyesiilet székhelyén elhelyezett
hirdetdtablan kiftiggeszti, és az Egyesiilet internetes honlapjan, (www.vakegy.hu) koézzéteszi. A Kiildottgyl-
Iésen hozott hatarozatokrol az Elnokség folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok konyve). A
nyilvantartasban a hatarozat szovegét szo szerint rogziteni kell. A Hatdrozatok Konyve tartalmazza a
Kiildottgytilés és az Elndkség hatarozatainak tartalmat, idépontjat, hatalyat, a dontést tdimogatok és ellenzék
szamaranyat (ha lehetséges személyét). Az Elndkség a tagdij-befizetésekrol nyilvantartast vezet. Az Egyesiilet
mikodésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet, az elndkkel vagy az Elndkség barmely tagjaval
elézetesen egyeztetett idopontban, az Egyesiilet székhelyén. A nyilvantartasba vett hatarozatot a levezetd
elndk és a két hitelesitd tag hitelesiti. E jogok gyakorlasa, illetve kotelezettségek teljesitése azonban nem
eredményezheti masok személyhez fiz6d6 jogainak megsértését.

13.) Az Egyesiilet dokumentumai nyilvanosak, azok az Egyesiilet székhelyén barki altal megtekinthet6k
(iratbetekintés jog), a kdzhaszniisagi mellékletrdl - a masolasi koltség megfizetését kdvetden - barki részére
masolat adhat6. Az Elnok a kozhasznisagi mellékletet az MVGYEOSZ Elndkségének téritésmentesen
megkiildi.

14.) Az Egyesiilet Elndke koteles gondoskodni a kdzhaszni szervezet miikddésével kapcsolatosan keletkezett
iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrdl felvilagositast adni. Az iratokba vald betekintés iranti igényt
(kérelmet) irasban kell az EInok részére megkiildeni vagy atadni.

Az Elndk koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbetekintést haladéktalanul;

egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént megallapodas szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatosagi

hatarozat altal eldirt hataridében teljesiteni. Az Elndk koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni,
melybdl megallapithato a kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem ¢€s teljesitésének ideje.

VII. AZ ADOMANYGYUJTES SZABALYAI

1.) Az Egyesiilet kozhasznu céljai megvalositasanak elésegitése érdekében akar az Egyesiilet tagja, akar kiviilallo
harmadik személy részére az Elndkség névre sz6l6 meghatalmazast, megbizolevelet ad ki, mely megbizolevél
birtokaban lehet adomanyt gytijteni. A megbizolevelet az Egyesiilet EIndke és az Elndkség egy tagja irja ala és
azt az Egyesiilet bélyegzdjével hitelesiti. A kiadott megbizolevelekrdl az Elndkség naprakész nyilvantartast
koteles vezetni.
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2.) Az Egyesiilet nevében vagy javara torténé adomanygyiijtés nem jarhat az adomanyozok, illetdleg mas személyek
zaklatasaval, a személyhez fliz6d6 jogok és az emberi méltosag sérelmével.

3.) Az adomanygyijtésre jogosult személy az adomanyokrodl nyilvantartast koteles vezetni, amelybe az adomanyok
értékét konyv szerinti, ennek hidnyaban a szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni. Az adomanygyijto az
adomanyokat és a nyilvantartast rendszeres idokozonként elszamolds mellett atadja az Egyesiilet bels6
szervezeti egységét vezeto [rodavezetonek.

4.) Az Egyesiilet jogosult fix- vagy mozgoperselyes adomanygytjtésre is. Az Elnokség a persely kihelyezésérdl,
leplombalasarol, felnyitasarol koteles jegyzokonyvet felvenni és abban rogziteni a persely tipusat, a kihelyezés
helyszinét és id6pontjat, leplombalasanak és felnyitasanak idejét, a perselyben 1év6 pénzadomany forintértékét.
A jegyzokonyvet az Elndkség egy tagja és a kihelyezést, leplombalast és felnyitast végzé munkatars hitelesiti.
A perselyben 1évé pénzadomanyt, a felnyitast kdvetdéen az Egyesiilet bankszamlajara be kell fizetni és a
kozlemény rovatban, fel kell tiintetni a "perselyadomany" jelzést, a csekkmasolatot a jegyz6konyvhoz kell
flizni.

5.) Az Egyesiilet tartdos adomanyozasi szerzodést kothet maganszemély vagy jogi személy tamogatoval, ha a
tamogatd legalabb 4 éven at, megszakitas nélkiil rendszeresen azonos vagy novekvd Osszegben, ellenérték

nélkil nyujt pénzbeli tamogatast, vagy értékpapirt térités nélkiil atad.

VIIL. AZ EGYESULET GAZDALKODASA:

l.a.) A civil szervezet a létesitd okiratdban meghatarozott cél megvalositasa érdekében vagyondval Onalloan
gazdalkodik, civil szervezet elsddlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatasara nem alapithato.

b.) A civil szervezet tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. A civil szervezet alapitoja, tagja - a vagyoni
hozzajarulasanak megfizetésén tul - a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

c.) A civil szervezet a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél szerinti
tevékenység) - ideértve a kozhaszntl tevékenységet is - folytathat és - célja megvalositasa gazdasagi feltételeinek
biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyezteti.

d.) A civil szervezet csak olyan modon vehet fel hitelt és véllalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az
alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységének ellatasat és mikodésének fenntartasat.

2. a.) A civil szervezet:
e alapcél szerinti (kdzhasznu), és
e gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet folytathat.

b.) A civil szervezet vagyonat a jelen fejezet 1.c.) bekezdése szerint folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevékenység
eredménye is gyarapithatja.

3. a.) A civil szervezet bevételei:
o tagdij,
e gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nylijtasabol) szarmazo bevétel;
e akoltségvetési tdmogatas:
e  apalyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
e az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbdl szarmazo, a koltségvetésbol
juttatott timogatas;
e az Eurdpai Uniod koltségvetésébodl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazoé timogatas;
e aszemélyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt dsszege;
az allamhaztartas alrendszereibdl kdzszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel;
mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;
az el6z6ekben felsoroltak ald nem tartozoé egyéb bevétel.
b.) A civil szervezet koltségei, raforditasai (kiadasai):

e alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;
e gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nytjtasdhoz) kozvetleniil kapcsolodo koltségek;
e a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracié koltségeit és az
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egyeéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és
targyi eszkozok értékesokkenési leirasa;
e azeldzéekben felsoroltak ala nem tartozé egyéb koltség.

c.) A civil szervezet bevételeit a jelen fejezet 3. pont a.) bekezdése szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait
(kiadasait) a jelen fejezet 3. pont b.) bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eldirasok szerint
tartja nyilvan.

4. A civil szervezet jelen fejezet 3. pont a.) bekezdés 3.¢s 4. pontja szerinti kdltségeit, raforditasait (kiadasait)
alapcél szerinti (kdzhasznll) tevékenység ¢és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott, az el6zéekben felsorolt
tevékenységek arbevételének (bevételének) aranyaban kell évente megosztani.

5. A civil szervezet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Osszefiiggd immateridlis javak és a targyi eszk6zok
értekesokkenési leirasat tarsasagi add alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adordl és az osztalékadorol szolo
torvény szerint veheti figyelembe.

6. A civil szervezet miikodése soran az induld toke (térzsvagyon) kezelésére a létesitd okirat rendelkezései az
iranyadoak.

7. Ha valamely évre vonatkozéan megallapithato, hogy a civil szervezet elsddlegesen gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységli szervezetnek mindsiilt, az adohatosag a civil szervezettel szemben torvényességi ellendrzési eljarast
kezdeményez.

8. Az adomanygytijtés szabalyai

Civil szervezet javara adomanygyijto tevékenység folytathato.
A civil szervezet nevében vagy javara torténd adomanygyljtés nem jarhat az adomanyozok, illetve mas
személyek zavarasaval, a személyhez fiiz6d6 jogok és az emberi méltosag sérelmével.

e A civil szervezet nevében vagy javara torténd adomanygyljtés csak a civil szervezet irasbeli
meghatalmazasa alapjan végezhetd.

e A civil szervezet részére juttatott adomanyokat az adomanyoz6 nyilvantartasaba beallitott konyv szerinti,
ennek hianyaban a szokésos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

IX. CIVIL SZERVEZETEK KONYVVEZETESENEK, BESZAMOLASI RENDJENEK SZABALYAI

1. A kdnyvvezetés nyilvantartasi szabalyai
e A civil szervezetnek az alapcél szerinti (ezen beliil kdzhasznll) tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten kell
nyilvantartani.
e A civil szervezet nyilvantartasaira egyebekben a red irdnyadd konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni,
azzal, hogy kozhasznt jogallasu szervezet kizarolag kettds konyvvitelt vezethet.

2. A beszamolasi szabalyok

e A civil szervezet a mikodésérdl, vagyoni, pénziigyi ¢és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év konyveinek
lezarasat kovetben az lizleti év utolsé napjaval, illetve a megsziinés napjaval, mint mérlegfordulonappal a
jogszabalyban meghatarozottak szerint kdteles beszamolot késziteni.

e Civil szervezet esetében az iizleti év azonos a naptari évvel. Az iizleti év az év kozben alakulo, illetve
megsziing szervezetek esetében a megalakulds, illetve megsziinés évében tér el a naptari évtdl. A mérleg
fordulonapja - a megszlinést kivéve - december 31.

e A beszamolo formajat a civil szervezet altal folytatott tevékenység, az éves Osszes bevétel (az alapcél
szerinti tevékenység €és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység Osszes bevételének) nagysaga, valamint a
konyvvezetés modja hatdrozza meg.

o A civil szervezet kdnyvvezetése - a beszamolasi kotelezettség fiiggvényében - az egyszeres vagy a kettos
konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban torténhet.

e A civil szervezet beszamoloja tartalmazza:

e amérleget (egyszerisitett mérleget),
e az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
e kettos konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.
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e A civil szervezet koteles a beszamolojaval egyidejiileg kdzhasznusagi mellékletet is késziteni.

e A kettds konyvvitelt vezetd kozhasznu szervezet kiegészitd mellékletében be kell mutatni a timogatasi
program keretében végleges jelleggel felhasznalt 6sszegeket timogatasonként. Tamogatasi program alatt a
kozponti, az 6nkormanyzati, illetve nemzetkozi forrasbol, illetve mas gazdalkodotol kapott, a tevékenység
fenntartasat, fejlesztését célzo tamogatast, adomanyt kell érteni. Kiilon kell megadni a kiegészitd
mellékletben a tdmogatdsi program keretében kapott visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott)
tamogatasra vonatkozo, elébbiekben részletezett adatokat.

o A kettos konyvvitelt vezetd kozhasznu szervezet kiegészitd mellékletében be kell mutatni a szervezet altal
az tizleti évben végzett fobb tevékenységeket és programokat.

e A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kozhasznu tevékenységeket, ezen
tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kdzhasznl jogallas megallapitasdhoz sziikséges
adatokat, mutatokat.

e A kozhasznusagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast, a kdzhasznt cél
szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetO tisztségvisel6inek nyujtott juttatdsok Osszegét és a juttatasban
részesiilo vezetd tisztségek felsorolasat.

3.a.) A civil szervezet koteles a Kiildottgytilés altal elfogadott beszamolojat, valamint kozhasznusagi mellékletét -
kotelezo konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi zaradékot vagy a zdradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo
fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az adott iizleti év mérlegfordulonapjat kovetd 6todik honap utolsod
napjaig letétbe helyezni és kozzétenni, kotelezd konyvvizsgalat esetén ugyanolyan forméban és tartalommal, mint
amelynek alapjan a kdnyvvizsgalo a beszamolot feliilvizsgalta.

b.) A civil szervezet az a.) pont szerinti kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel
Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szo6l6 térvényben meghatarozott modon tesz eleget.

c.) A letétbe helyezett beszamolot, valamint kdzhaszntisagi mellékletet a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol
és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szold torvényben meghatarozott modon kell kdzzétenni, valamint
adatainak lekérdezését a Civil Informacios Portdl szamara lehetdvé kell tenni.

d.) A civil szervezet sajat honlappal rendelkezik, igy a kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold, valamint
kozhasznusagi melléklet sajat honlapon torténd elhelyezésére is. A civil szervezet a sajat honlapon kozzétett adatok
folyamatos megtekinthetdségét legalabb a kozzétételt kovetd masodik iizleti évre vonatkozd adatok kozzétételéig
biztositja.

e.) Ha a civil szervezet a beszamoloval, valamint kdzhaszntisagi melléklettel kapcsolatos a.)-c.) bekezdés szerinti
kotelezettségét elmulasztja és azt egy éven beliil nem potolja, a birdsag torvényességi ellendrzési eljaras lefolytatasa
céljabol értesiti az ligyészséget.

f.) A civil szervezet beszamolojara egyebekben a szamvitelrdl szold torvény, valamint az annak felhatalmazasa
alapjan kiadott korméanyrendelet eldirasait kell alkalmazni.

X. A KOZHASZNU JOGALLAS

1. A kdzhasznu jogallas megszerzésének feltételei

a) E fejezet rendelkezéseinek alkalmazasa soran a b.) pont b.) alpontja szerinti szervezetek esetében a rajuk
iranyado jogszabaly szerinti szervet kell érteni a szervezet legfobb szerve, tigyintézo és képviseleti szerve
alatt. E szervezetek esetében a kdzhasznu jogallast a szervezet nyilvantartasara illetékes szerv allapitja meg
¢s jegyzi be a nyilvantartasba.

b) Kozhasznu szervezetté mindsithetd a Magyarorszagon nyilvantartasba vett kozhasznu tevékenységet végzo
szervezet, amely a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez megfelel6 erdforrasokkal
rendelkezik, tovabba amelynek megfeleld tarsadalmi tAmogatottsdga kimutathato, és amely:

a) civil szervezet (ide nem értve a civil tarsasagot), vagy
b) olyan egyéb szervezet, amelyre vonatkozoan a kozhasznu jogallas megszerzését torvény lehetéve
teszi.

2. A kozhasznu tevékenységet végzd szervezet hozzdjarul a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek
kielégités¢hez, amennyiben az el6z0 évrol szold kdzhasznisagi melléklet célcsoportra vonatkozo adatai alapjan a
szervezet szolgaltatasai a szervezet testiileti tagjain, munkavallaloin, onkéntesein kivill mas személyek szdmara is
hozzaférhetdek.

3. Megfelel er6forras all az 1. pont szerinti szervezet rendelkezésére, ha az el6z6 két lezart {izleti év vonatkozasaban
a kovetkezo feltételek koziil legalabb egy teljesiil:
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a) az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillio forintot, vagy

b) a két év egybeszamitott adozott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ, vagy

c) a személyi jellegl raforditasai (kiadasai) - a vezetd tisztségviselok juttatasainak figyelembevétele nélkiil
- eléri az Osszes raforditas (kiadas) egynegyedét.

4. Megfelel6 tarsadalmi tamogatottsag mutathatod ki az 1. pont szerinti szervezetnél, ha az el6z6 két lezart tizleti éve
vonatkozasaban a kdvetkez6 feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

a) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ado6z6 rendelkezése szerint a szervezetnek
felajanlott 0sszegbdl kiutalt osszeg eléri a Civiltérvény 54. § szerinti bevétel nélkill szamitott Osszes
bevétel kettd szazalékat, vagy

b) a kdzhasznu tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, raforditasok elérik az 6sszes raforditas felét a
két év atlagaban, vagy

c) kozhasznl tevékenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) legaldbb tiz kozérdekii onkéntes
tevékenységet végz0 személy segiti a kdzérdekii dnkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIL
torvénynek megfelelen.

5. A beszamol6 adatai alapjan minden letétbe helyezés alkalmaval a kdzhasznl jogallas nyilvantartasba vételére
illetekes szerv megvizsgalja az 1. pont szerinti feltételek teljesiilését. Ha az 1. pont szerinti feltételek nem
teljesiilnek, a szervezet kdzhasznl jogallasat a birdsag megsziinteti és az erre vonatkozo adatot a nyilvantartasbol
torli.

6. A kozhaszni szervezetté mindsithetd szervezet kozhasznli jogallasat a kozhasznu szervezetként valod
nyilvantartasba vétellel szerzi meg (a tovabbiakban: kdzhasznlsagi nyilvantartasba vétel).

7. A Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesitd okiratban meghatarozott alapcél
szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

8. Az Egyesiilet a gazdalkodéasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott
kozhaszmu tevékenységére forditja.

9. Az Elnokség a Kiildottgytilés és az Elnokség hatdrozatait, a beszamolot az Egyesiilet székhelyén elhelyezett
hirdetdtablan kifiiggeszti, és az Egyesiilet internetes honlapjan, (www.vakegy.hu) kozzéteszi, a kdzvetleniil
érintettekkel postai uton is kozli. A Kiildottgytilésen hozott hatdrozatokrol az Elndkség folyamatos nyilvantartast
vezet (hatarozatok konyve). A nyilvantartdsban a hatarozat szovegét szo szerint rogziteni kell. A Hatarozatok
Konyve tartalmazza a Kiildottgyiilés és az Elndkség hatdrozatainak tartalmat, idépontjat, hatalyat, a dontést
tamogatok és ellenzOk szamaranyat (ha lehetséges személyét). Az Elndkség a tagdij-befizetésekrdl nyilvantartast
vezet. Az Egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet, az elndkkel vagy az Elndkség barmely
tagjaval eldzetesen egyeztetett iddpontban, az Egyesiilet székhelyén. A kozhasznu szervezet miikodésével
kapcsolatos informaciokat (pl. palyazatok elnyerése) a székhelyén hozza nyilvanossdgra. A nyilvantartisba vett
hatarozatot a levezetd elndk és a két hitelesitd tag hitelesiti. E jogok gyakorlasa, illetve kdtelezettségek teljesitése
azonban nem eredményezheti masok személyhez fliz6d6 jogainak megsértését.

XI. KULONOS SZABALYOK

A civil szervezetek végelszamolasa, kényszer-végelszamolasa és egyszeriisitett torlési eljardsa szabélyaira a
Civiltorvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A civil szervezet csddeljarasara és felszamolasi eljarasara - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a Cstv.-t a
Civiltorvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. A csddeljaras és a felszamolasi eljaras lefolytatasara a civil
szervezetet nyilvantarto birosag illetékes.

Egyesiiletek egyesiilésére, szétvalasara a Civiltdrvény rendelkezései az iranyadoak.

XII. A CIVIL SZERVEZETEK FELETTI TORVENYESSEGI ELLENORZES

Az ligyész €s a birdsag intézkedései
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A civil szervezet miikddése felett az ligyészség - az e torvényben, valamint a Ptk.-ban meghatarozott eltérésekkel - az
iigyészségrol szolo torvény rendelkezései szerint torvényességi ellendrzést gyakorol. A térvényességi ellendrzés nem
terjed ki az olyan iigyekre, amelyekben egyébként birdsagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasnak van helye.

A torvényességi ellenérzést gyakorl6 ligyész ellenérzi, hogy a civil szervezet

. belsé (onkormanyzati) szabalyzatai, illetve azok modositasai megfelelnek-e a jogszabalyoknak és a létesitd
okiratnak,
. miikodése, hatarozatai, a dontéshozd szerv dontései megfelelnek-e a jogszabalyoknak, a 1étesitd okiratnak

vagy az egyéb belsd (6nkormanyzati) szabalyzatoknak.

Ha a civil szervezet mitkodésének torvényessége masképpen nem biztosithatd, az ligyész torvényességi ellendrzési
jogkorében eljarva keresettel a birosaghoz fordulhat. A birosag a keresetet megvizsgalja és sziikség esetén

. megsemmisiti a civil szervezet barmely szervének torvénysértd hatdrozatat, és sziikség szerint 0j hatarozat
meghozatalat rendeli el,
. a milkodés torvényességének helyreallitasa érdekében Osszehivja a dontéshozd szervet, vagy hatarido

tlizésével a torvényes miikodés helyreallitasara kotelezi a dontéshozod szervet, és minderrdl értesiti a civil
szervezetnél valasztott feliigyel6 szervet is,

. ha a térvényes miikodés nem allithato helyre vagy a b) pont szerinti hataridé eredménytelentiil telt el, a civil
szervezetet megsziinteti.

XIIL A CIVIL SZERVEZET MEGSZUNESE

A civil szervezet jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) hatarozott idére jott 1étre és a meghatarozott idotartam eltelt;
b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;
¢) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy
d) az arra jogosult szerv megsziinteti
e) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, €s 01j célt nem
hataroztak meg; vagy
/) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyuld megfeleld eljaras
lefolytatasat kovetéen a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli. A civil szervezet a nyilvantartasbol valo
torlésrdl rendelkez6 birdsagi hatarozat jogerdre emelkedésének napjaval sziinik meg.

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre valhat szét.

XIV. ZARO RENDELKEZESEK:

Az Egyesiilet birosagi nyilvantartasba vétellel jon létre. Az Egyesiilet mikodése felett a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Foiigyészség torvényességi ellenérzést gyakorol. A Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a
Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény Harmadik konyv Elsé és Masodik Rész, és az egyesiilési jogrol,
a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV.
(tovéabbiakban Civiltorvény) torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

ZARADEK: Az Alapszabily egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabalynak az alapszabaly-
médositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Az Alapszabaly médositasok kiemelt betiitipussal, és aldhuzassal vannak jelolve.

Az Egyesiilet modositott Alapszabalyat a 2020. julius 20.-ai Kiildottgytlés fogadta el.

Kelt: Nyiregyhéaza, 2020. jalius 20. napjan.
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Nemes-Nagy Tiinde Elnok
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